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Van Theorie naar Praktijk

•Deel I: Please mind the gap! 
• De hardnekkige prestatiekloof

• Het mechanisme van ‘Thuisvoelen’

•Deel II: Frames matter! 
• Welke diveristeitsideologieën zijn er?

• En hoe zijn ze gelinkt aan uitkomsten?

•Deel III: Yes we can! Aan de slag!
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Deel I: Please Mind the Gap! 
Cijfers en mechnismen

313/05/2024– Vrije Scholen Deel I: Mind the gap!
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Jongeren met migratie-
achtergrond kunnen hun
potentieel dus niet
optimaal realiseren!

8

CONCLUSIE
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Veelgehoorde pogingen
om de prestatiekloof te
verklaren slaan de bal
mis – ideologie ≠ cijfers

9

CONCLUSIE
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Verschillende factoren spelen een rol

Individuele 

factoren van 

kind of 

thuissituatie? 

Structurele 

factoren van het 

schoolsysteem 

en beschikbare 

middelen?

Psychologische 

factoren in 

omgang met 

diversiteit? 

http://www.skolo.org

V ?
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http://www.skolo.org/


Deficit-denken

Lage verwachtingen

Vooroordelen

Discriminatie

Thuisvoelen

Rad van Ongelijkheid
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Plaats

om jezelf

te zijn

én waar anderen jou

waarderen om wie je bent

Thuis is…

‘The extent to which students feel personally accepted, respected, 

included, and supported by others in the school social environment’ 
(Goodenow 1993, 80)



Thuisvoelen op school

13

Korpershoek et al., 2020

• Schoolprestaties

• Motivatie

• Gedrag

• betrokkenheid

• Afwezigheid

• Schooluitval
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Thuisvoelen op school



N = 2579

in 58 schools

Age: 10-12y

Agirdag, Konings & De Leersnyder, 2023
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Discriminerend

schoolklimaat

Thuisvoelen

School 

prestaties
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Discriminatie & Thuisvoelen → prestatie
Baysu, Agirdag, & De Leersnyder, 20222018 PISA-data

N = 445,534 adolescenten

(15–16 year 50% meisjes)

In 16,002 scholen

In 60 landen



Thuisvoelen op school is 
een voorwaarde om tot 
leren te komen.
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CONCLUSIE
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Discriminatie ondermijnt
thuisvoelen en zo ook
schoolprestaties

18

CONCLUSIE
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Voer een streng anti-
discriminatie-beleid!

Maak leraren bewust van 
impliciete biases!

19

IMPLICATIE PRAKTIJK
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Maar… ook onze visie op 
en aanpak van diversiteit
beïnvloedt thuisvoelen
en prestaties!

20

CONCLUSIE
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Deel II: Frames matter!
Diversiteits-ideologieën en –

praktijken bepalen uitkomsten. 
13/05/2024– Vrije Scholen Deel II: Frames Matter 21



7 studies in België & Nederland

1/06/2023 – Thuis op school Deel I: 22

ECDIS

Agirdag, Konings & 

De Leersnyder, 2023

N = 3073 

in 59 schools

10-12 years old

Validiv

Agirdag, 2019
N = 2845 pupils

in 68 schools

10-12 years old

School w/o Racism

De Leersnyder, 2019

N = 1402

in 8 schools

M age: 17y

S w/o R Covid

De Leersnyder & 

Meeussen, 2023
N = 914

in 5 schools

M age: 17y

CILS

Phalet & 

Celeste, 2019

N = 3131

in 61 schools

M age: 15y

1st y BA Psy UvA

De Leersnyder, 2021

Diversity Monitor UvA

Gündemir & De 

Leersnyder, 2023

N = 360 (72% int class)

in 36 tutorial groups

M age: 18y

N = 1306 (700 intern.)

5 programs, 4 years

M age: 20y



Deficit

Assimilatie

Neutraal

 

Kleurenblindheid

Meerwaarde

Pluralisme

Visie: Wat denken we over diversiteit?

Praktijk: Hoe gaan we om met diversiteit? 
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Diversiteitsideologieën
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Assimilatie

De Vlaamse cultuur is 

de enige die er écht toe 

doet (want we zijn in 

Vlaanderen). 

→ Aanpassen

Kleurenblind

Etnisch-culturele 

achtergronden van 

mensen spelen geen rol 

(want iedereen is uniek 

en gelijk).

→ Negeren

Pluralisme

Verschillen in socio-

culturele achtergronden 

en identiteiten van 

mensen zijn een 

meerwaarde. → 

Erkennen en omarmen. 
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Domeinen van diversiteitsmodellen

Taal Religie

Curriculum

Identiteit



Taal

13/05/2024– Vrije Scholen 26

Assimilatie

• Leerlingen krijgen 

straf als ze een 

andere taal dan 

Nederlands spreken 

in de klas

Kleurenblind

• Leerkrachten letten

niet op de taal die 

leerlingen spreken.

Pluralisme

• Leerlingen mogen

elkaar helpen in 

andere talen

en leerkrachten ondersteunen

hen hierin

13/05/2024– Vrije Scholen Deel II: Frames Matter



Religie
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Assimilatie

• Leerlingen en

leerkrachten mogen

een kruisje dragen, 

maar geen

hoofddoek.

Kleurenblind

• Niemand op school 

mag religieuze

tekens dragen

om zo de neutraliteit te

bewaren.

Pluralisme

•Leerlingen en 

leerkrachten mogen hun

religie laten zien door 

kruisjes, hoofddoeken, 

keppeltjes…

dat vinden we zelfs een

meerwaarde.
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Curriculum

28

Assimilatie

• In de les, leren we 

vooral over de 

Vlaamse / Belgische / 

Europese cultuur

Kleurenblind

• In de les, benadrukt

de leerkracht vooral

dat we allemaal

mensen zijn

Ons curriculum is gewoon

neutraal.

Pluralisme

• In de les leren we 

over verschillende

culturen. Geen enkele

is meer waard dan de 

andere.

OOK: negatieve aspecten

koloniaal verleden

13/05/2024– Vrije Scholen Deel II: Frames Matter



Curriculum- racisme

29

Assimilatie

• We spreken niet over 

racisme en 

discriminatie. 

Dat bestaat hier niet (meer).

Kleurenblind

• We spreken niet over 

racisme of 

discriminatie omdat

dat onnodige

spanning meebrengt.

En iedereen is toch gelijk

Pluralisme

• We krijgen les over 

racisme en  

discriminatie. 

Structurele ongelijkheden

worden besproken. 
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Identiteit
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Assimilatie

• Op school is het 

dragen van een

voetbaltruitje van een

buitenalndse ploeg

verboden

Kleurenblind

• De leerkrachten

benadrukken dat

culturele verschillen

er niet toe doen

Pluralisme

• Op school vieren we 

niet alleern Kerstmis, 

maar is er ook

aandacht voor het 

Suikerfeest of de 

andere feesten die 

kinderen thuis vieren.
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Wat is de beste aanpak, denk je?
Assimilatie? Kleurenblindheid? Pluralisme?

3113/05/2024– Vrije Scholen Deel II: Frames Matter



Directe én indirecte impact!

32

Diversiteits

praktijken

Thuisvoelen

School 

prestaties

13/05/2024– Vrije Scholen Deel I: Mind the gap!

Telkens Multilevel Mediatie-modellen,

na controle voor: ethnic majority (vs 

minority), SES, Dutch language skills, 

covid difficulties and gender at individual 

level and SES composition and ethnic 

composition at the school level. The 

direct effect on school belonging is 

standardized (stdxy); indirect and total 

effects are unstandardized.



Deficit

Assimilatie

Neutraal

 

Kleurenblindheid

Meerwaarde

Pluralisme

Visie: Wat denken we over diversiteit?

Praktijk: Hoe gaan we om met diversiteit? 

Meertalige leerlingen 

zouden op school, ook 

onderling, alleen 

Nederlands moeten 

spreken.

65%
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Impact Assimilatie praktijken

Taal

Enkel Ndl

Religie

Enkel Christ.

Identiteit

Enkel Vlaams

Direct effect op Thuisvoelen -.14 (.02)** -.20 (.02)** -.25 (.02)**

Direct effect Wiskundetoets -.01 (.02) .02 (.02) -.05 (.02)**

Indirect via Thuisvoelen -.26 (.06)** -.37 (.08)** -.45 (.11)**

Totaal effect op Toets -.59 (.37) -.17 (.33) -1.64 (.39)**

R2 Toets .18** .18** .18**

R2  Thuisvoelen .09** .11** .13**



Impact hoofddoekenverbod
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Deficit

Assimilatie

Neutraal

 

Kleurenblindheid

Meerwaarde

Pluralisme

Visie: Wat denken we over diversiteit?

Beleid: Hoe gaan we om met diversiteit? 

“Het maakt niet uit of 

leerlingen zwart, 

groen of wit zijn, ik 

zie geen kleur, ik zie 

leerlingen”

65%
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Impact Kleurenblinde praktijken

Taal 

Laissez-

faire

Religie

Neutraliteit

Curriculum

Gedeeld

mens-zijn

Identiteit

Negeert 

verschil

Direct effect op Thuisvoelen .01 (.02) -.08 (.02)** .23 (.02)** -.16 (.02)**

Direct effect op Toets -.01 (.02) .02 (.02) .09 (.02)** .08 (.02)**

Indirect via Thuisvoelen .00 (.04) -.12 (.04)** .38 (.11)** -.28 (.06)**

Totaal effect op Toets -.26 (.38) .18 (.26) 2.55 (.43)** 1.09 (.29)**

R2 Toets .18** .18** .18** .18**

R2  Thuisvoelen .08** .09** .12** .11**



Deficit

Assimilatie

Neutraal

 

Kleurenblindheid

Meerwaarde

Pluralisme

Visie: Wat denken we over diversiteit?

Beleid: Hoe gaan we om met diversiteit? 

Leerkrachten die over 

voldoende professioneel 

zelfvertrouwen beschikken 

om aan een cultureel 

diverse klas les te geven 

17%
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Impact Pluralisme

Meerta-

ligheid 

troef

Anti-

racist  

curric.

Repre-

sentatie

curric.

Kolon. 

Geschie

denis

Inclusief

Multicul-

tural.

Inter-

cultura-

lisme

Direct eff. Thuisvoelen .04 (.02)* .26 (.02)** .07 (.02)** .04 (.02)* .36 (.02)** .16 (.02)**

Direct eff. op Toets -.04 (.02)* .11 (.02)** -.01 (.02) .12 (.02)** .00 (.02) -.04 (.02)*

Indirect via Thuisvoelen . 06 (.04)* .42 (.13)** .12 (.04)** .15 (.08)* .81 (.18)** .40 (.09)**

Totaal effect op Toets -.58 (.32) 3.12 (.45)** .01 (.32) 5.17 (.80)** .95 (.44)* .48 (.46)

R2 Toets .18** .18** .18** .17** .18** .18**

R2 Thuisvoelen .08** .12** .18** .08** .10** .10**



Impact racisme bespreken
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Leerlingen voelen zich
meer thuis én presteren
beter (+/- 8-10%) bij
pluralistische praktijken

41

CONCLUSIE 
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Thuisvoelen en prestaties
van álle leerlingen zijn
slechter bij assimilatie
praktijken

42

CONCLUSIE 
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Het enige onderdeel van 
kleurenblindheid dat
vruchten kan afwerpen, is 
het benadrukken van 
gedeeld mens-zijn

43

CONCLUSIE 
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DUS: 
Diversiteitsideologieën en
praktijken doen ertoe!! Ze 
scheppen of ondermijnen
processen om te leren.

44

CONCLUSIE:
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DUS: Kiezen voor
pluralisme als
diversiteitsbeleid steunt op 
wetenschap eerder dan 
(linkse) ideologie

45

CONCLUSIE
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Screen het schoolbeleid, je 
curriculum én didactiek op 
de aanpak van diversiteit

→ maak pluralistischer!
46

IMPLICATIE PRAKTIJK
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Train alle leraren in het 
herkennen van de frames 
en verbreden didactiek!

Deel best practices!
47

IMPLICATIE PRAKTIJK
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Blijf nieuwsgierig naar de 
Ander!

“zo mooi, anders dan ik. Ik zou je 

niet anders dan anders willen”
48

IMPLICATIE PRAKTIJK
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“We seek to unite people of all races 

and nations, and bridge the division 

and differences between various 

groups of people.”

Rudolf Steiner, The Universal Human lecture



Deel III: YES WE CAN!
Aan de slag!
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Oogst: Personeelsbeleid

• (martine/martijn)

• Rolmodellen: vanuit ouderpopulatie, sprekers uitnodigen die 
vertellen over culturele achtergronden

• Maria met Jezus, of moeder met kind, of andere rolmodellen 
aanvullend

• Vacatureteksten aanpassen (actief werven vanuit andere 
culturen, affiniteit met migratietalen, nieuwsgierigheid naar 
vrijeschoolonderwijs o.i.d.) 

• Geef ‘wildcards?’ Neem risico (voorbij aan cv)

• Vergeet je oudleerlingen niet (?)

51





Leraren van kleur

(BE)

1%

13/05/2024– Vrije Scholen Deel III: Naar de praktijk
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Representatie doet ertoe!
Stout, Archie, Cross & Carman, 2018

55

Positieve link 

tussen

aanwezigheid

rol- modellen

en afstuderen!

Llamas, Nguyen, & Tran, 2023

13/05/2024– Vrije Scholen Deel III: Naar de praktijk



Oogst: Taal

• Thuistaal de klas in; voorlezen in eigen taal, liedjes zingen in eigen taal 
(voorbij aan Du, Fr, En), ouders hierbij betrekken

• Nieuwe ouders koppelen aan ouders bekend met school

• Thuistaal actief betrekken bij de taalperiodes

• Taalbeleid (incl. NT2) ontwikkelen

• Faciliteren, ondersteunen anderstalige ouders

• Anderszijn versus gericht aandacht geven aan thuistaal

• Verschillen tussen anderstaligen onderscheiden (eigen aanpak?) Ouders 
hierbij betrekken

• Voorbeeld: boeken zonder tekst (kleuters), ook mee naar huis (Berbers, 
geen geschreven taal). Woorden (concepten; beelden vanuit thuis)

56



1. DOMEIN TAAL

Evidence-based inspiratie voor

de praktijk ivm een pluralistisch

taalbeleid.

13/05/2024– Vrije Scholen Deel III: Naar de praktijk
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1. Talige diversiteit

Deel III: Concrete diversiteitspraktijken 

Hoe beter de 

thuistaal, hoe beter

het Nederlands!!

“Je bent zo slim als

je rijkste taal” 
(Prof. em. Anne De Graaf)



Meerwaarde meertaligheid

Meertaligheid stimuleert de hersenen, zorgt voor een

groter sociaal network, geeft togang tot meer bronnen en

is goed voor de economie.

13/05/2024– Vrije Scholen Deel III: Naar de praktijk



• Als je thuis een andere taal spreekt, dan mag je die ook gebruiken in de les. Bijvoorbeeld 

om opdrachten te maken

• De leraars zeggen dat elke taal die je kent een voordeel is

• Op onze school zijn er ook boeken in andere talen zoals Turks, Arabisch of Pools

• De leerlingen mogen elkaar op onze school helpen in een andere taal

• De leraars vragen aan leerlingen hoe zij woorden zeggen in de taal die ze thuis spreken

Pluralisme: Taal

13/05/2024– Vrije Scholen Deel III: Naar de praktijk



Preteaching in de thuistaal

13/05/2024– Vrije Scholen Deel III: Naar de praktijk



Filmpje over de meertalige klaspraktijk van ‘Juf Femke’.

Te herbekijken via onderwijsplatform Klasse: https://www.facebook.com/watch/?v=302049918135472, meertaligheid min. 3 

https://www.facebook.com/watch/?v=302049918135472


M
o

g
e
li

jk
h

e
d

e
n

A
I



64

Voorbeeld

Sint-

Jancollege

Visitatie, Gent 

13/05/2024– Vrije Scholen Deel III: Naar de praktijk



65

Voorbeeld

Sint-

Jancollege

Visitatie, Gent 
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Oogst: Religie

• Wees nieuwsgierig

• Is de vrijeschool Christelijk of (toch) niet?
• Christelijk element niet loslaten, maar verrijken met andere religies

• Samen rituelen vieren

• Is vertelstof de oorsprong, of het onderliggende geloof?

• Jaarfeesten versus natuurfeesten (of kleurenblind)?

• Aanhaken bij kinderen of aanhaken bij de wereld i.r.t. 
vierenjaarfeesten?
• Kies sowieso een aantal grote feesten om de wereld binnen te brengen

66



2. DOMEIN RELIGIE

Evidence-based inspiratie voor

de praktijk ivm een

pluralistische religieuze context.

Deel III: Naar de praktijk



68

Jezelf kunnen zijn:
“Waarom zou het niet mogen? Je moet 
gewoon jezelf kunnen zijn op school, anders 
is het geen goede school. Dan kun je je niet 
thuis voelen”

Je kunt er van leren:
“Diversiteit is goed: als iemand een 
hoofddoek draagt kun je ook die persoon 
dingen gaan vragen over het geloof en dat is 
ook voor die leerling zelf wel leuk”

13/05/2024– Vrije Scholen

Religie in ECDIS-focusgroepen

N = 33 

leerlingen

in 4 scholen

+/- 12 Jaar

Deel III: Naar de praktijk
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• We leren op school dat alle leerlingen trots moeten zijn op hun geloof

• We bespreken op school dat geen enkel geloof beter is dan een ander

• De leraars houden rekening met het geloof van alle kinderen in onze klas

• In onze klas praten we over wat wij geloven en waarom

• Leraars vragen ons om na te denken over hoe verschillende geloven op elkaar lijken

• Op school vieren we niet alleen Kerst en Pasen, maar ook het Suikerfeest bijvoorbeeld

Pluralisme: Religie

13/05/2024– Vrije Scholen Deel III: Naar de praktijk



Oogst: Curriculum

• Hoe cultureel gekleurd is onze bron (Algemene Menskunde, R.S.)? Wel/geen 
sleutel tot hervorming van onderwijs?

• Verrijken: waar staan we nu? 

• Voorkeursbeleid? In welke zin zijn we open?

• Schoolnaam veranderen ipv ‘vrijeschool’ als uitnodiging

• Opnemen in curriculum (periodes/vertelstof) van andere culturen (verschil 
basisonderwijs, voortgezetonderwijs)

• Bijv. geschiedenis Rome (kl.6) “val”, vanuit Westers en Oosters perspectief!

• Perspectief op de wereld (wereldkaart Mercator vs. Peeters; wat is middelpunt?)

• Algebra (gouden eeuw Arabische cultuur)

• Scholing als docent (missen van planken)
• Jaarfeesten: Pinkerfeest (verbindingsfeest; talenfeest)
Onderzoek wat vanuit de bron nu nodig is?

71



3. DOMEIN CURRICULUM

Evidence-based inspiratie voor

de praktijk ivm een pluralistishe

benadering van het curriculum.

Deel III: Naar de praktijk13/05/2024– Vrije Scholen



• We bespreken op school hoe mensen uit verschillende landen denken en leven

• We hebben boeken op school met mensen uit verschillende landen

• De leraar gebruikt voorbeelden uit andere landen in de les

• We bespreken op school dat we moeten ingrijpen als iemand oneerlijk 

behandeld wordt

Multiculturalisme: Curriculum
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Anti-racistisch

opvoeden gaat

niet vanzelf!
Heb aandacht

voor de wonden

van racisme en 

micro-

kwetsurenbij

kinderen. En 

niet alleen voor

‘daders’ van 

racistische

uitspraken of 

‘micro-

agressies’ (want 

vaak ‘niet zo 

bedoeld’). Het 

verhaal is NIET 

klaar dan!
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De oudste kleuters maken een kindtekening en tekenen zichzelf. Een 
kind merkt op; "mijn juiste kleur zit er niet tussen“ uit ‘Ramen en 
Spiegels’ van Jolien De Ceusters

13/05/2024– Vrije Scholen Deel III: Naar de praktijk
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Etnische diversiteit komt voor in de 

reguliere lessen en in dagelijkse 

onderwerpen waar men doorgaans 

minder aan minderheden denkt (zoals 

technologie, gezondheid, 

wetenschap, kunsten …).

Er gaat aandacht naar verschillen 

én gelijkenissen tussen etnische 

minderheden en de 
meerderheidsgroep.

NASTREVEN PLURALISME



Minderheden worden gereduceerd 

tot één van hun mogelijke 

identiteiten (zoals ‘moslim’ of 

‘zwart’)

Minderheden krijgen (enkel) een 

slachtofferrol, worden (enkel) 

geholpen door witte personen.

VERMIJDEN | VALKUILEN



4. DOMEIN IDENTITEIT

Evidence-based inspiratie voor

de praktijk ivm een pluralistishe

benadering van identiteit.

Deel III: Naar de praktijk13/05/2024– Vrije Scholen



Meervoudige identiteiten

81

Huidskleur

Taal

Sociale

Klasse

Leeftijd

Religie

Nationaliteit

Gender

Seksualiteit

Beroep

Etniciteit

13/05/2024– Vrije Scholen Deel III: Naar de praktijk



Micro-kwetsingen

8213/05/2024– Vrije Scholen Deel III: Naar de praktijk



Pluralisme: Identiteit

• We leren op school dat Vlamingen en mensen uit andere culturele groepen allemaal trots 

mogen zijn op hun eigen cultuur

• We leren op school dat de Vlaamse cultuur net zo waardevol is als andere culturen

• Op onze school mogen zowel kinderen van Vlaamse als kinderen van andere afkomsten 

dingen vertellen over hun culturen

• We bespreken op school hoe de Vlaamse cultuur is veranderd door nieuwe mensen uit 

andere landen

• We bespreken op school dat het belangrijk is om te praten met mensen met een andere 

afkomst

• We bespreken op school dat ook mensen met een andere afkomst een deel zijn van 

Vlaanderen

13/05/2024– Vrije Scholen Deel III: Naar de praktijk



Oogst: Schoolcultuur

• Kennen we onze kinderen? Hoe leren we ze kennen? Hoe 
leren ze elkaars achtergrond kennen?

• Ook in witte school, ruimte creëren voor diversiteit (zonder 
verdunning)

• Open houding ‘college’

• Kijk in de trommeltjes
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Oogst: Samenleving en democratie

• Rechten van het kind (universeel), rechten op school in de klas

• Hoe bespreek je dat met kinderen? Leerlingenraad? Ook rondom 
deze thematiek.

• Beelden (taal)

• Veilige cultuur: om je uit te spreken

• Doelen burgerschap po in het leerplan, terwijl in vo mogelijk als vak 
ontwikkelen

• Burgerschap: noodzakelijk (overheid) of wens?

• Hoe houd je er zicht op? Methodes? Of liever niet? 

• Wat haal je wel/niet binnen? Mag je hierin fouten maken? Experts?

85



Oogst: Maatschappelijke vraagstukken

• Waarmee kan je kinderen belasten en waarmee niet?

• Worsteling
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Meer inspiratie

TOOLBOX
van voormalige vzw School zonder Racisme (waar

Jozefien aan meewerkte) te vinden via:

www.ecdis.be

Met pluralistische / interculturele tips en tricks per 

domein!

http://www.ecdis.be/


13/05/2024– Vrije Scholen 88

THE END

Jozefien.DeLeersnyder@kuleuven.be

https://www.ecdis.be/

Or: This is just the beginning ;-)



Alle inzichten i.s.m…
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Jozefien.DeLeersnyder@kuleuven.be
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