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Mijn reis door
burgerschapsliand
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Jullie burgerschapsonderwijs voldoet nog niet helemaal
aan de wet. |k ben jurist en ik loooove de wet.
Burgerschapsonderwijs moet doelgericht,
samenhangend en herkenbaar zijn met inzicht in
resultaten. Aan de slag jullie!

Wel echt indrukwekkend wat jullie hebben neergezet in
zo’'n korte tijd by the way. |k ga met een lach op mijn
gezicht naar huis.




Danny, zou jij willen aansluiten bij een clubje van de BVS
voor burgerschap?
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_ 4 Klinkt interssant!
Gaan we doen
J
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Mijn reis door bhurgerschapsliand

Fase 1 Fase 2

Fase 3

l 1

Ontwikkeling visiedocument  Scholing personeel: focus op
met burgerschapsdoelen zichtbaar, inzicht in
resultaten.
Document langs de MR
Verdieping doelen: waar zit
Poster in personeelskamer het nog meer? Wat willen
we ze nog meer meegeven?

l

Reflectie en updaten document:
dit moet uiteindelijk jaarlijks
gebeuren



Visie en opzet
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Visie op burgerschap

Worden wie je bent”

Het Mercurius College is een vrije middelbare school met een eigen,
vernieuwende signatuur. Bij het Mercurius College staat de
mensontwikkeling centraal. Dit zie je dan ook terug in ons

burgerschapsonderwijs: Door onze leerlingen bewust te maken van
voelen (hart), denken (hoofd) en willen (handen), ontwikkelen zij hun
eigen competenties en kunnen zij worden wie zij willen zijn

(subjectivicatie). Hierdoor kunnen zij de wereld verrijken met wat zij te
brengen hebben. Dit doen zij in een heterogene omgeving, zowel binnen
de school als daarbuiten, waarin zij leren om zichzelf te zijn in verbinding
met anderen (socialisatie). Zo halen zij een diploma (kwalificatie) én
leren zij een eigen plek te vinden in een steeds veranderende wereld. \
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LeerjaarI: Ik en mijn omgeving
Leerjaar 2: Ik en de ander
Leerjaar 3: Ik en de samenleving
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Leerjaar 6: Kritisch burgerschap §*
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Heldere en concrete
leerdoelen formuleren

Het burgerschapsicoon
Expliciteren als docent

curriculum vormgegeven
vanuit leeftijdsfasen
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Inzicht in resultaten

Resultaten meten we op twee manieren:

1. Toetsende opdrachten
Vragen, opdrachten, toetsen in de lessen waar
de doelen zijn ondergebracht.

2. Burgerschapsdossier “Mijn paspoort”
Document dat met de leerling meereist door
de onderbouw > gebruikt bij mentoraat
-Reflectiecirkels (ingevuld door leerlingen)
-Toepassingsopdrachten (bijv. vignetten)

Nulmeting is nodig: enquete/vragenlijst is
hierin optie

Info@teertab.nl
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Uitwerking
Leerlijn
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De hurgerschapsleerlijn

Ik en mijn omgeving

Leerlingen ontdekken hun
nieuwe omgeving en bouwen
aan zelfbewustzijn (wie ben
ik?) en de groepsdynamiek.

Goede gewoonten, + normen
en waarden worden
toegepast vanuit de

democratische waarden +
onze kernwaarden

Sterk vanuit mentoraat
gestuurd

Ik en de ander

Leerlingen worden zich

bewuster van de ander,

relaties en diversiteit. Ze

krijgen meer achtergrond in de

diversiteit (bij bijvoorbeeld

periode ak)en reflecteren

vanuit democratische
waarden. Ook leren ze over
maatschappelijke
vraagstukken.

Veel kennis en handvatten
vanuit periode

Ik en de samenleving

Leerlingen bouwen aan
begrip van maatschappelijke
structuren en de werking
van de democratie. Hoe zit
het in elkaar? Wat kan/
moet ik ermee? Wat kan
mijn rol zijn? Ook verdiepen
ze zich in de
maatschappelijke
vraagstukken en actualiteit.

Structuren vanuit periode,
winkelstage,
actualiteitentoets



De Burgerschapsleerlijn

Ik en de wereld Burgerschap in de praktijk Kritisch burgerschap
Leerlingen schalen op en verdiepen  De inhoudelijke verdieping in Leerlingen ontwikkelen zich tot
zich in mondiale vraagstukken en Mondiale vraagstukken gaat kritische burgers met
duurzaamheid. Hoe staan zij erin?  verder, maar ze leren vooral ook reflectievermogen die onderwerpen
Belangrijk is toekomstgericht actief na te denken over ter discussie kunnen stellen zonder
onderwijs “didactiek van de hoop” vormgeving/zingeving en de verbinding te verliezen. Ook
Verder krijgen zij verdieping in participatie. Ook wordt aan een  vormgeving en zingeving worden
ruimtelijke en sociale afwenteling gezamenlijk project gewerkt om in doorgetrokken in dit jaar.
en historische patronen. verbinding met elkaar te blijven/
Verdieping vanuit periode Verdieping in periode Verdieping in periode en projecten.
sociaalmaatsch. stage Actualiteitentoets
Actualiteitentoets Organiseren van een

solidariteitsactie (benefiet)
voorstelling



Voorheeld: jaar 3: ik en de samenleving

Burgerschapsdoel: |k kan uitleggen wat de waarden vrijheid, Resultaat
gelijkheid en solidariteit inhouden en waar ze vandaan komen en Toetsende opdrachten in de
kan ze toepassen op hedendaagse situaties. periode

Resultaat
Burgerschapsdoel.: Ik kan uitleggen op welke wijze de trias politica Tpetsende opdrachten in de
is vormgegeven in het Nederlandse politieke systeem. vakles

Ik weet hoe verkiezingen werken en welke tools ik heb om tot een
keuze te komen.

Resultaat:

Stageverslag in dossier met een
stagebeoordeling a.d.h.v rubric
door stagebegeleider.

Burgerschapsdoel: |k leer op respectvolle en klantgerichte wijze te
communiceren met verschillende mensen en begrijpt het belang
van samenwerken en verantwoordelijkheid nemen binnen een

werkomgeving.



Ervaring
proeftuintje
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Proeftuin: Periode burgerschap klas 2

In deze periode worden de democratische ‘

waarden (vrijheid, gelijkheid, solidariteit)
uitgediept door middel van casussen en
opdrachten. leerlingen maken een documentaire
over een fictief lokaal maatschappelijk vraagstuk.

+ Ervaringen overwegend positief bij leerlingen en docenten.
+ Strak voorbereide periode geeft docent handvatten, ook
genoeg ruimte voor autonomie.

+ Burgerschap leeft en krijgt positieve conotatie in school

+ Hoofd/hart/handen en differentiatie lukten goed.

+ We hebben een goede burgerschapsbasis kunnen leggen

= Uitwerking en opbrengsten kunnen scherper

= Moet beter passen in hotere i'|'|‘ijdsfasen) ll
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Implementatieplan
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Implementatieplan

Fase 1 Fase 2

Fase 3

| l

Ontwikkeling visiedocument  Scholing personeel: focus op
met burgerschapsdoelen zichtbaar, inzicht in
resultaten.
Document langs de MR
Verdieping doelen: waar zit
Poster in personeelskamer het nog meer? Wat willen
we ze nog meer meegeven?

|

Reflectie en updaten document:
dit moet uiteindelijk jaarlijks
gebeuren



Hoe verder?
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Vragen en uitdagingen

e De grote beer op de weg: Eigenaarschap

- Draagvlak in team: Het is een grote
opdracht in de grote boze wolk van taken
die ook moeten gebeuren.

- Implementatie: wie is verantwoordelijk
Handen en voeten geven - echte
implementatie

- Misconcepties over wat burgerschap is in
het team

o\

e Hoe kunnen we de beer knuffelen:
-stuurgroep met verantwoordelijke collega’s \
-scholing van het team
-ruimte maken in tijd
-Plan voor uitwerking
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